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令和７年度上半期事業報告 

１ 法人の運営    

（１）評議員会、理事会の開催状況 

   評議員会（定数：７名）の開催日及び議題 

日  時 出席人数     議  題 

 

令和７年６月２４日 

（書面決議） 

  

 

７名 

① 令和６年度事業報告について 

② 令和６年度決算報告について 

③ 任期満了に伴う理事・監事の選任について 

④ 社会福祉充実計画について など 

令和７年９月６日 

 （書面決議） 

 ７名 ① 監事の選任について（欠員補充）など 

理事会（定数：理事６名、監事２名）の開催日及び議題 

日  時 出席人数     議  題 

 

 

 

令和 7年５月２５日 

 

 

 

６名 

 

監事２名 

① 令和６年度事業報告について 

② 令和６年度決算報告について 

③ 任期満了に伴う理事・監事候補者の選任について 

④ 任期満了に伴う評議員候補者の推薦について 

⑤ 定時評議員会の議題及び開催日時について 

⑥ 評議員選任・解任委員会の議題及び開催日時について 

⑦ 苦情解決制度の第三者委員の選任について 

⑧ 社会福祉充実計画について など 
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日  時 出席人数 議  題 

  

令和７年６月２１日 

５名 

監事１名 
① 定時評議員会の決議の省略について など 

 令和７年６月２７日 

（書面決議） 

６名 

監事１名 
① 理事長の選任について など 

 

 令和７年８月３０日 

６名 

監事１名 

① 監事候補者の選任について（欠員補充） 

② 第２回評議員会の決議の省略について など 

 

（２）監事監査 （監事 2名） 

令和７年５月１４日及び１５日に監事監査を行いました。 

（３）苦情解決制度 

① 周 知  

    令和７年６月１日付け「苦情申出制度のお知らせ」を保護者に通知 

しました。 

② 苦情処理状況 

      苦情はありませんでした。 

（４）理事長専決規程に基づき処理した事項 

①  常勤職員の辞令の交付について 

②  介護職員初任者研修受講について 

③  障害福祉人材確保・職場環境改善等事業計画書について（兵庫県） 

④  第２１回花水木まつりの準備物について 

⑤  福祉・介護職員等処遇改善等処遇改善計画書について（令和７年度） 

⑥  ワークフレンズみくら作業所の利用者の退所について 
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⑦  令和６年度末の残額証明書の報告について 

⑧  固定資産の現物照会の報告について 

⑨  令和６年度寄附金の報告について 

⑩  令和６年度商品の棚卸しについて 

⑪  令和７年度長田南小学校の利用依頼について 

⑫  令和７年度中学・高校生の福祉体験学習（ワークキャンプ）について 

⑬  にこにこマルシェ長田区役所玄関右側販売会の結果報告について 

⑭  第２１回花水木まつりの結果報告について 

⑮  令和６年度監事監査の報告について 

⑯  ワークフレンズみくら作業所の利用者の退所について 

⑰  令和６年度物価高騰対策福祉施設等緊急支援事業給付金交付決定に

ついて 

⑱  長田中央市場販売会（バザー）の結果報告について 

⑲  作業所取引先の社長の入院に伴う慶弔金の支給について 

⑳  にこにこマルシェ長田区役所玄関右側販売会の結果報告について 

21  苦情申出制度の周知徹底について 

22  健康診断について 

23  令和６年度工賃（賃金）実績報告について（回答） 

24  令和７年度第１回保護者参観日と懇談会の実施について 

25  夏期賞与の支給について 

26  社会福祉法人みくらの資産登記について 

27  令和７年度社会福祉法人計算書類、現況報告等の届出等について 

28  社会福祉法人みくらのセキュリティソフトの更新について 

29  ワークフレンズみくら作業所の利用者の入所について 
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30  一般就労への移行状況に関するアンケート調査について（回答） 

31  消防計画の届出について 

32  油菓子の買取について 

33  ワークフレンズみくら作業所の利用者の入所について 

34  Daigasグループによるリユースパソコンの寄贈について 

35  令和７年度中学・高校生の福祉経験学習（ワークキャンプ）受入につ

いて 

36  社会福祉法人みくらの会計システムの入れ替え等について 

37  福祉・介護職員処遇改善実績報告書等（令和６年度）について 

38  にこにこマルシェ長田区役所玄関右側販売会の結果報告について 

39   作業所のマスク着用の義務化について 

40  夏の会食会について 

41  就労支援フォーラム参加について 

42  夏期賞与及び表彰規程による被表彰者の決定について 

43  作業ルームの固定電話の契約及び電話機の購入について 

44  作業所の臨時１時帰り及び昼始まりについて 

45  ワークフレンズみくら作業所の利用者の退所について 

46  みちのくプロレス交流会について 

47  パート職員の雇用契約変更について 

48  ワークフレンズみくら作業所の利用者の入所について 

49  兵庫県サービス管理責任者実践研修受講に係る OJT届出書について 

50  ワークフレンズみくら作業所の火災保険の更新について 

51  兵庫ＤＷＡＴチーム員推薦書の提出について 
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２ 施設運営 

（１）職員体制 

    〇正規職員  

・大浦彰子   

      令和７年１０月１日採用  

    担当業務：生活支援員（サービス管理責任者見習い） 

（２）利用者の状況 

令和７年度の増減の途中経過 

 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

人数 15 13 13 15 15 14 16      

退所 1 2 0 0 0 1 0      

入所 0 0 0 2 0 0 2      

 

（３）作業所の主な行事等 

① リフレッシュ行事：４月から月１回実施 →８ページ参照 

② 個別メニーの実施：音楽療法・ヨガ教室 

③ 職員会議・各種委員会：毎月最終金曜日（連絡調整・研修会など） 

④ 健康診断：６月１８日と２５日公文病院にて実施 

⑤ 避難訓練の実施：訓練の実施と設備点検 １１月に実施 

⑥ 社会見学旅行（日帰り）：１０月３１日 須磨シーワールド 

⑦ インフルエンザワクチン接種：公文病院にて１０月１５日と２２日 
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（４）新型コロナウイルス感染症及び自然災害の影響について 

〇 新型コロナウイルス感染症の感染について 

  今年度はまだ、新型コロナウイルス感染者は確認されておりません。 

 

〇 作業所では新型コロナウイルス感染症の感染防止対策について 

    検温、換気の実施、作業中のマスク着用、手洗いの励行、 

ドアノブなどのアルコール消毒、熱がある場合は無理せず欠席、 

    食事時のソーシャルディスタンス、食事の黙食、 

    人の多いところにはいかないなど周知徹底。 

 

〇 自然災害に伴う作業所の休業について 

台風１５号の接近に伴い 

令和７年９月４日：１時帰り ９月５日：昼始まり 

   

（５）地域公益活動 

  １、自立支援協議会 

    〇防災部会（６月・９月・１２月・３月） 

     ・みんなでにげようプロジェクト（避難訓練１１月） 

     ・新長田北地区防災訓練（１０月） 

     ・１．１７のつどい防災チャレンジ in 長田南小学校（１月） 

     ・長田区総合防災訓練（２月） 
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〇就労事業所連絡会などの販売会 

 ・にこにこマルシェスイミー 

  長田区区役所玄関スペース（4月・5月・7 月・10月・1月・2月） 

 ・長田商店街中央市場販売会（４月） 

 ・第２０回花水木まつり（４月） 

 ・第４回ひょうご福祉事業所フェスティバル（１２月） 

 

〇みんなの連絡会 

 ・「みんなの連絡会」（4 月・5月・7月・9月・11月・1月・3月） 

 

  ２、長田区社会福祉連絡協議会（ほっとかへんネット長田） 

      広報・イベントチーム（年４回） 

      長田区制８０周年イベント（８月） 

      水笠公園秋祭り（１０月） 

      三ツ星ベルト秋まつり参加（１０月） 

 

  ３、鉄道模型運転会（年１２回・毎月最終日曜日） 

     作業ルームにて鉄道模型運転会を開催しています。 

 

  ４、地域清掃活動 

     みくらすいせん公園・すがわらすいせん公園・新湊川公園の清掃 

     （仕事の空き具合を勘案して清掃活動を行っています。） 


